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          В целях обеспечения медицинскими кадрами ЛПУ района, была 

утверждена муниципальная программа «Кадровая политика в здравоохранении 

муниципального района «Ульяновский район». 

       В настоящее время укомплектованность ГБУЗ КО «ЦРБ Ульяновского 

района» врачами составляет 73,8%, средними медицинскими работниками -  

81,8%. 

        В рамках реализации данной программы запланирована оплата за 

обучение студентов, обучающихся в медицинских учебных заведениях. В 

настоящее время из целевой программы оплачивается обучение двух студентов 

Смоленской медицинской академии и одного студента Калужского базового 

медицинского колледжа.  

      Всего было запланировано средств на обучение  в 2015 году – 180,0 тысяч 

рублей. Израсходовано 304460 рублей. На 2016 год запланировано 

израсходовать средств на оплату обучения студентов медицинских учебных 

заведений в сумме 243,0 тысяч рублей.  

      В 2015 году врачам было предоставлено две служебных квартиры. 

В соответствии с муниципальной программой в 2015 году выпускникам школ 

района были даны два целевых направления для поступления в медицинские 

ВУЗы. 
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