
О положении на рынке труда Ульяновского района в феврале  2023 года 

 
В январе-феврале 2023 года ситуация на рынке труда Ульяновского района 

характеризуется как стабильная. 

Численность экономически активного населения – 3 645 человек. 

Численность безработных граждан на 28 февраля - 12 человек. 

  Уровень регистрируемой безработицы на 28 февраля составил 0,3%, показатель 

предыдущего месяца 0,4%  (0,8% на ту же дату 2022 года). 

В январе-феврале 2023 года за государственными услугами обратились 33 человека. Из 

них за содействием в поиске подходящей работы - 18 (в том же периоде 2022 года - 47 и  16 

человек  соответственно).  

На конец февраля 2023 года численность граждан, состоящих на регистрационном 

учете в целях поиска подходящей работы, составляет 23 человека, из них 12 безработных (в 

том же периоде 2022 года – 33  и 30 соответственно).  

Безработными в январе-феврале текущего года признаны 5 человека (в 2022 году – 11).  

Оказано государственных услуг по профессиональной ориентации 9 гражданам; два 

безработных гражданина  получили госуслугу по социальной адаптации на рынке труда.   

Направлена на профобучение и дополнительное профобразование одна  безработная 

гражданка. 7 работодателей получили госуслугу по содействию в подборе необходимых 

работников. Проинформированы о ситуации на рынке труда 18 граждан. 

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда Ульяновского района 

на 28 февраля составил  0,18  незанятых на одну вакансию, что на уровне 2022 года.  

 В январе-феврале в Ульяновский отдел ГКУ «ЦЗН Хвастовичского района» поступила 

информация о 22 вакансиях. На конец месяца в базе отдела 101 вакансия. В общей 

потребности в кадрах доля вакансий по рабочим профессиям составила 68%. Информация 

обо всех вакансиях размещена в интернете на Единой цифровой платформе «Работа в 

России»   https://trudvsem.ru/.    

 Наиболее востребованными остаются: врач, заведующий ФАПом, медсестра, учитель, 

инженер, методист по экопросвещению, госинспектор, старший госинспектор, научный 

сотрудник, водитель автомобиля, слесарь-сантехник, начальник участка, монтажник, 

тракторист-машинист, разнорабочий. В том числе 46 вакансий для ООО «ТиЭйч Рус 

Калужский»: оператор машинного доения – 20, рабочий по уходу за животными – 20, 

специалисты: ветврач, зоотехник, агроном, оператор по искусственному осеменению 

животных, бригадир. 

При содействии специалистов Ульяновского отдела ЦЗН на ЕЦП   «Работа в России» 

размещено 18 резюме соискателей работы, в т.ч. в феврале – 3. Профессии соискателей, 

заявленные в резюме: водитель автомобиля, специалист, контролер-кассир, разнорабочий, 

электромонтажник, начальник смены.. 

Отделом ЦЗН ежедневно ведется мониторинг высвобождения работников и их 

неполной занятости. В феврале 2023 года поступили уведомление и сведения о возможном 

высвобождении одного работника по сокращению численности или штата сотрудников от  

работодателя МУП «Ульяновское АТП».  

Информация о введении режима неполного рабочего времени на предприятиях и в 

организациях района,  о временной приостановке работы или вынужденных отпусках без 

сохранения заработной платы за этот период в службу занятости не поступала. 

 

https://trudvsem.ru/

