
О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА УЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА  

В МАРТЕ 2022 года 
 

В марте 2022 года ситуация на рынке труда Ульяновского района характеризуется как 

стабильная.   

 В районную службу занятости населения в январе – марте 2022 года за 

государственными услугами  обратились 85 человек. Из них за содействием в поиске 

подходящей работы - 27  человек (63 человек в соответствующем периоде 2021 года).  

 На конец марта численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях 

поиска подходящей работы, составляет 37 человек, из них 35 безработных (65 и 52  человека  

соответственно в 2021 году).  

 Признаны безработными в январе – марте этого года 21 человек (в 2021 году – 48).  

 Уровень регистрируемой безработицы на 31 марта 2022 года составил 0,9% от 

экономически активного населения Ульяновского района – 3686 человек (1,4% на ту же дату  

2021 года); показатель прошлого месяца – 0,8%. 

 Нашли работу 5 граждан, обратившихся в ЦЗН за содействием в поиске подходящей 

работы, они безработные (в 2021 году  – соответственно 12 и 11).  

 Оказано государственных услуг по профессиональной ориентации 49 гражданам, из 

них 26 – несовершеннолетние. Проинформированы о положении на рынке труда 28 граждан, 

обратившихся в службу занятости. Один гражданин получил госуслугу по содействию 

самозанятости безработных граждан; четыре - по социальной адаптации на рынке труда.  

Направлены на профобучение и дополнительное профобразование 4 безработных 

гражданина по профессиям: тракторист, машинист экскаватора, менеджер по персоналу, 

слесарь-сантехник. 

  Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда Ульяновского района 

на конец марта составил  0,19 единицы (в 2021 году – 1,51).  

  Девять работодателей заявили в службу занятости 192 вакансии (за тот же период 

2021 года - соответственно 10 и 43). В общей потребности в кадрах доля вакансий по 

рабочим профессиям составила 77%. Информация обо всех вакансиях размещена в 

Интернете на Единой цифровой платформе «Работа в России». 

  Наиболее востребованными остаются: врачи, фельдшеры, медсестры, учителя, 

инженеры, электромонтер,  электрик, госинспекторы, старший госинспектор, научный 

сотрудник, водитель автомобиля, мастер, экономист, эксперт. 

 С начала 2022 года при содействии специалистов Ульяновского отдела ЦЗН на ЕЦП  

«Работа в России» размещено 19 резюме соискателей работы, в т.ч. в марте – 9. Профессии 

соискателей, заявленные в резюме: водитель автомобиля, менеджер, животновод, продавец, 

механизатор, инженер, повар, младший воспитатель, специалист. 

Службой  занятости осуществляется мониторинг высвобождения работников и их 

неполной занятости. По состоянию на 31.03.2022, высвобождение  работников не  

планировалось.  

По информации, поступившей с ЕЦП «Работа в России», восемь сотрудников ФГБУ 

«Государственный заповедник «Калужские засеки» с конца января по конец февраля 2022 

года и четыре сотрудника МОУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» - с 7 

февраля по 20 февраля 2022 года находились на временной удалённой работе.  

 

 

 

 

 



 
 


